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!\la osnovu &l. 29, 31 i 39 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21
i 145/21), ovia8éenja iz &l. 300 Zakona o privrednim drustvima (.Sluzbeni list Cme Gore”, br. 65/20
i 146/21) i Elana 24 stav 1 tagka 19 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG —posebno izdanje,
br. 337/15i Bilten UCG, br. 447/18), u realizaciji Odluke Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore
broj 02-4424/3 od 18.10.2023. godine, zakljuSuje se

UGOVOR O RADU

Izmedu

Drustva sa ograniéenom odgovornoséu »UNIVERZITETSKI SPORTSKO-KULTURNI
CENTAR” - Podgorica, ul. Baku br. 1, Podgorica, koje u ovom postupku zastupa predsjednik
Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore, prof. dr Rajka Glusica, na osnovu specijalnog
oviadéenja Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore kao nadleZnog organa osnivada (u daljem
tekstu: Poslodavac) i

Milosa Pavicevi¢a, magistra polititkih nauka (V112 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja), JMB
. sa prebivaliStem u Podgorici, ul. Vasa Raitkoviéa br. 43 (u daljem tekstu:
aposleni).

Clan 1

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
Poslodavca i Zaposlenog, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o privrednim drustvima, Opstem
kolektivnom ugovoru (,SluZbeni list Cme Gore", br. 150/22), opstim aktima Poslodavca i
odlukama Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore, br. 02-4424/3 od 18.10.2023. godine i br.
02-250/5 od 22.09.2017. godine.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mijestu izvrSni direktor drustva sa ograni¢enom
odgovornoscéu ,Univerzitetski sportsko-kulturni centar” — Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo), sa
pravima, obavezama i odgovorno&éu ovog organa propisanim zakonom, odlukom o osnivanju
Drustva, br. 07-3187/1 od 08.12.2015. godine (Bilten UCG, br. 363/16) i Statutom Drustva, br. 02-
3187/6-2015 od 15.02.2016. godine (Bilten UCG, br. 364/16) i Statutom o izmjeni Statuta, br. 02-

9712 od 24.03.2022. godine (Bilten UCG, br. 554/22) .
Poslove iz okvira svoje nadleZnosti, Zaposleni ¢e obavljati u sjedistu Poslodavca.
Clan 3

Ovim ugovorom radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme od tri godine, sa punim radnim
vremenom, pogev od 10.11.2023. godine, kao dana stupanja na rad.



Clan 4

Ra:nlp vrileme Zaposlenog iznosi 8 (osam) radnih sati dnevno, odnosno 40 (Zetrdeset) sati
nedeljno.

Potetak i kraj radnog vremena, nagin koriééenja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog
odmora, utvrduje se rasporedom radnog vremena, koji utvrduje Poslodavac.

Zaposleni je duzan da radi i u smjenama, kao | duze od punog radnog vremena u sluéaju potreba
procesa rada, u skladu sa zakonom.

Glan 5

Zarada, naknada zarade, uveéana zarada i druga primanja Zaposlenog utvrdena je u skladu sa
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Zakljugkom Viade Crne Gore br. 07-2646 od
31.08.2017. godine i Odlukom Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore, br. 02-250/5 od 22. 09.
2017. godine.
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Zaposlenom pripada zarada obragunata primjenom koeficijenta sloZenosti 7,6, uz uvedanje po
osnovu minulog rada, u skladu sa zakonom.
Zarada, naknada zarade i uvecanje zarade Zaposlenom se isplaéuje mjeseéno.

Clan6

Zaposleni ostvaruje pravo na odmore i odsustva sa rada u skladu sa Zakonom i Opétim
kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni ne moZe u svoje ime i za svoj raéun, kao i u ime i za raéun drugog pravnog ili fiziékog
lica, na podruéju Crne Gore, bez saglasnosti Poslodavca obavijati poslove iz okvira njegove

djelatnosti.
Clan 8

Zaposleni se obavezuje da sve podatke do kojih dode tokom obavljanja posla &uva tokom i nakon
obavljanja posla, odnosno obavezuje se na &uvanje poslovne tajne Poslodavca.

U sluéaju povrede obaveze iz stava 1 ovog é&lana Zaposlepi je obavezan da nadokna_di
Poslodaveu sve negativne ekonomske posledice koje je pretrpio Poslodavac, koje obuhvataju
obiénu Stetu, izmaklu korist i korist koju je povredom poslovne tajne ostvario Zaposleni, kao i

nematerijainu Stetu.

Clan 9

Zaposleni je odgovoran za $tetu koju je prouzrokovao, u toku rada ili u vezi sa radom, ukoliko ne
dokaze da je postupao sa paznjom dobrog domadcina.



Clan 10
Ugovorne strane mogu da otkazu ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom.

Clan 11

Zaposleni je obavezan da se pridrzava utvrdenih mjera zastite i zdravija na radu; da se stara o
sprovodenju i unapredenju zagtite na radu; da saraduje sa drugim zaposlenim i stru&nim licima
po pitanjima iz oblasti zastite na radu i da izvriava druge obaveze iz zastite na radu utvrdene
vazeéim propisima.

Clan 12

Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjiva¢e se odredbe zakona, Opéteg
kolektivnog ugovora i opstih akata Poslodavca.

Clan 13
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Clan 14

Ovaj ugovor je zakljuéen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih tri (3) primjerka zadrzava
Poslodavac, a dva (2) primjerka Zaposieni.
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Dostavijeno:
- zaposlenom;
- raunovodstvu;
- pravnoj sluZbi;
- osnivadu drustva i

- ala.



